
JUDETUL ARGEŞ 
CONSILIUL LOCAL ANINOASA 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea raportului de activitate al asistentilor personali ai 

persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2025 

Consiliul Local Aninoasa, intrunit in şedinţă ordinară din data de 30.07.2025 
Analizând prevederile legislative şi temeiurile juridice: 
• Prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionala în administraţia publică; 
• art.40 alin 2 din Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată , modificată şi completată; 

• art. 29, alin .(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 
aprevederilor Legii nr. 448/06.12.2006, privind protecţia şi promovarea drepturilorpersoanelor cu 
handicap, cu modificările ş i completările ulterioare; 

Ţinând cont de: 
referatul de aprobare nr. 3138 din 26.06.2025, întocmit de iniţiatorul proiectului de hotărâre ; 

raportul compartimentulu i de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului nr.3139 din 
26.06.2025; 

Luând act de: 
Avizul Comisiei de specialitate a Consiliului local nr. 1 înregistrat sub nr.38 din 18.07 .2025 şi 

Avizul Comisiei de specialitate a Consiliului local nr. 2 înregistrat sub nr. 13 din 18.07.2025; 
În temeiul, art.139, alin.(1), alin.(3) fit.a) şi alin.(5), fit.a) , art.196 alin.(1), fit.a) din O.U.G nr. 

5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă prezenta: 

HOTĂRÂRE 

Art.1 Se aprobă Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai 
persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2025 conform Anexei - anexa ce 
face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. Cu comunicarea catre institutiile interesate a prezentei hotărâri se încredinţează 
Compartimentul Asistenta Sociala . 

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica lnstitutiei Prefectului - Judetul Arges in vederea 
exercitarii controlului cu privire la legalitate si la cunostinta publica prin grija Secretarului 
Comunei Aninoasa. 
Data astazi: 30.07.2025 
Nr. 39 
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Prezenta hotărâre a fost adoptată cu respectarea art. 139 al.3, din O.U.G. nr. 57/ 

Nr. total al consilierilor 
Nr. total al consilierilor prezenţi 
Nr. total al consilierilor absenţi 

13 
11 
2 

inistrativ 

11 
o 
o 



JUDEŢUL ARGEŞ 
CONSILIUL LOCAL ANINOASA 
COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

RAPORT 

Anexa 
la H.C.L nr. 39 

din 30.07.2025 

privind activitatea desfăşurată de asistenţii personali a persoanelor 
cu handicap grav pe semestrul I a anului 2025 

În conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi 
completată, Compartimentul de Asistenţă Socială controlează periodic activitatea asistenţilor 
personali şi prezintă semestrial un raport Consiliului Local. 

Potrivit art. 29 alin . (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicată , modificată şi completată , raportul conţine cel puţin 

următoarele: 

- informaţii cu privire la dinamica angajării asistenţilor personali; 
- informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada 
concediului de odihnă , în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor 
de tip respiro; 
- informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi, numărul de controale efectuate şi 
problemele sesizate. 

Beneficiază de dispoziţiile legii următoarele categorii de persoane: 
- Copiii care posedă certificat de încadrare în grad de handicap eliberat prin hotărâre a 
comisiei pentru protecţia copilului; 
- Adulţii care posedă certificat de încadrare în grad de handicap eliberat de comisia de 
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, sau , după caz, decizie eliberată de comisia 
superioară de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, în termen de valibilitate. 
- Părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului cu handicap grav, adulţii cu handicap grav ori 
reprezentanţii legali ai acestora, cu excepţia celor cu handicap vizual , pot opta între asistent 
personal şi primirea unei indemnizaţii lunare. 

De indemnizaţia lunară beneficiază în medie un număr de 25 persoane, acordată pe 
perioada valabilităţii certificatului de încadrare în grad de handicap, emis de comisiile de 
protecţie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, după caz. 

Persoana cu handicap grav are dreptul, în baza evaluării sociopsihomedicale, la un 
asistent personal. 

Conform art. 37 alin . (1) din Legea nr. 448/2006, cu modificările şi completările 

ulterioare, pe perioada îngrijirii şi protecţiei persoanei cu handicap, pe baza contractului 
individual de muncă, asistentul personal are următoarele drepturi: 

- program de lucru care să nu depaşească în medie 8 ore pe zi şi 40 ore pe 
săptămână; 

- concediul anual de odihnă, potrivit dispoziţiilor legale aplicabile personalului încadrat în 
instituţii publice; 

- transport urban gratuit, conform art. 23; 
- transport interurban, în condiţiile prevăzute la art. 24. 
Faţă de prevederile legale mai sus menţionate, vă facem cunoscute urmatoarele: 

1. Cu privire la dinamica angajării asistenţilor personali: 

ln perioada 01.01.2025 - 30.01.2025 la Compartimentul de Asistenta Socială Aninoasa 
au intervenit modificări în statul de funcţii a asistenţilor personali pentru persoane cu handicap 
grav şi anume: în luna ianuarie 2025 domnul, Ionescu Octavian Eusebiu, a fost angajat ca 
asistent personal pentru fiul său, Ionescu Noah, în luna februarie 2025 doamna, Olaru 
Georgiana, a fost încadrată ca asistent personal al fiului său, Olaru Ştefan, care a renuntat la 
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asistent personal pentru Coscodaru Ion, beneficiar indemnizatie handicap şi care a renuntat la 
indemnizatia iar in luna martie a decedat Iancu Irina şi a fost angajat ca asistent personal 
Iancu Ion pentru fiul său Iancu Adrian ; 
Asistenţii personali la data de 30.06.2025 sunt in numar de 41, dupa cum urmeaza: 

Nrcrt Numele şi prenumele asistentului Numele şi prenumele persoanei cu 
personal handicap grav 

1 COSTACHE ROMELIA COSTACHE ADRIANA ELENA 
2 FLOROIU EUGENIA FLOROIU MARIAN VIOREL 
3 STATE LUMINIŢA STATE ŞTEFAN ADELIN 
4 DEJANU MARIANA DEJANU ANDREI VLAD 
5 ZAMFIRESCU MARIANA MOISE ION ELA ANDREEA 
6 CIOCAN CARMEN DIACONU FLOAREA 
7 BUCUREL ELENA ŢUGUI MARIA ALEXANDRA 
98 CARAMELEA ELENA RADU MARINA 
9 ILIUTA MIHAELA ILIUTA GABRIELA 
10 DIACONU MARIA VIOLETA TINTEA ELENA 
11 VARGA MARCEL CLAUDIU BADEA PARASCHIVA 
12 BALASA GEANINA MARIA COSTACHE PETRA 
13 POPESCU ANCUTA CAMELIA STOICULESCU ANDREEA CAMELIA 

14 GANTA DANIELA GANTA NICUSOR DORINEL 
15 IANCU ION IANCU ADRIAN 
16 PAUN LILIANA PAUN PAULA 
17 CHITIMIA CRISTINELA COPAE IONUT 
18 NICULAE FLORENTA ELENA NICULAE VIOLETA 

19 BUGHEANU MANDITA BUGHEANU TEODOR 

20 MOISE MARILENA ILINCA FILOFTEIA 

21 BUSUIOC VIOLETA NICOLAE MARIA 

22 COPAE MAGDALENA MIHAELA OLTEANU CONSTANTIN 

23 DOBRESCU GEORGETA MARINCA REBECA-IOANA 
NICOLETA 

24 MAZARACHE CASIAN MAZARACHE DAFINITA 

25 OANCEA MIHAIELA ALDEA MARIO ANDREI 

26 NAE MIHAELA NAE GEORGIANA GABRIELA 

27 ZAPOROSCENCOIONEL ZAPOROSCENCO CECILIA 

28 AVRAM SONICA ELENA AVRAM ION 

29 LIXANDRU MARIANA DEGEANU VASILICA 
EMANUELA 

30 NICA VIRGIL NICA MARIA 

31 CĂLIN MARIA BĂDESCU ELISABETA 

32 PÎRŞAN CRISTINA NEGOESCU MARIA 

33 RUSU GABRIEL STĂNESCU ERICA 

34 CRUNŢEANU MARINUŞA CRUNŢEANU FLORIN 

35 MIHAI DORINA VASILE ELENA 

36 BADESCU CARMEN BADESCU RARES 

37 TICA MARIA MARIN GRUIA ION 

38 BRAGAREA GABRIELA FICA VICTORIA 

39 IONESCU OCTAVIAN EUSEBIU IONESCU NOAH 

40 DUMITRU CORINA COSCODARUION 
41 Ol ARU GFORGIANA Ol ARLJ 8TFFAN 



2. Indemnizaţia lunară pentru persoanele cu handicap grav, care optează pentru 
această prestaţie socială, in locul asistentului personal. 

Numarul total la sfârsitul semestrului I - 2025 a fost de 24 indemnizaţii . 

În semestrul I al anului 2025 s-au adaugat următoarele persoane, si anume: la data de 
01 .04.2025 - Oancea Mihai si Grancea Domnica , optand pentru indemnizatie. 

În luna februarie părinţii mi~orului Olaru Ştefan au renuntat la indemnizatie si au optat pentru 
asistent personal, iar domnul Coscodaru Ion a renuntat la indemnizatia pentru persoane cu 
handicap si a solicitat asistent personal cu luna februarie 2025. 

Persoanele cu handicap grav beneficiare de indemnizatie la data de 30.06.2025 sunt în 
număr de 24, după cum urmează ; 

Nr. Numele şi prenumele persoanei cu 
Crt. handicap grav, care optează pentru 

indemnizapie 
1 MUŞAT ELENA 
2 DAVID VIOLETA IONELA 
3 CRACIUN RAFAEL 
4 HERA GICU CIPRIAN 
5 SIMON DANIEL VASILE 
6 GHEORGHE MARIA 
7 OANCEA ELENA IOANA 
8 GANTĂ ELIZA 
9 OANCEA MIHAI 
10 HUTULEAC ELENA 
11 OANCEA MIHAI 
12 BADESCU GEORGETA 
13 GLEJARU MARIA 
14 SANDU CONSTANTIN 
15 GRANCEA DOMNICA 
16 BLOJ VASILICA 
17 CRĂCIUN RAFAEL 
18 MARINCUT TATIANA 
19 DRAGOI ARITINA 
20 SANDU PATRIK ELISEI 
21 SMINCHISE GHEORGHE 
22 DAMASCHIN VICTOR 
23 TANASE ION 
24 AVRAM ELENA 

Cu privire la modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada 
concediului de odihnă, în strânsă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a 
centrelor de tip respiro; 

Conform art. 37 alin . (3) din Legea nr. 448/2006, cu modificările şi completările 

ulterioare: ,,În situaţia în care angajatorul nu poate asigura un înlocuitor al asistentului 
personal, persoanei, persoanei cu handicap grav i se acordă îndemnizaţia prevăzută la 
art. 43, alin(1) sau găzduirea într-un centru de tip respiro" . 

Deoarece asistenţii personali ai minorilor cu handicap grav sunt reprezentanţii legali ai 
acestora (părinţi), iar în cazul persoanelor adulte cu handicap grav există relaţii de rudenie de 
până la gradul IV în proporţie de 90%, având în vedere şi solicitările asistenţilor personali, s-a 
optat pentru acordarea îndemnizaţiei persoanei cu handicap grav, echivalentă cu salariul net 
al asistentului personal. 



Asistentul personal are obligaţia conform art. 38 din Legea nr. 448/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare: 

- de a presta pentru persoana cu handicap grav toate activităţile şi serviciile prevăzute în 
contractul individual de muncă şi fişa postului, prin care îşi asumă răspunderea de a realiza 
planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al 
persoanei adulte cu handicap grav; 

- să trateze cu respect, bună-credinţă şi inţelegere persoana cu handicap grav şi să nu 
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia; 

- să comunice Compartimentului de Asistenţă Socială Aninoasa, în termen de 48 ore de la 
luarea la cunoştinţă, orice modificare survenită în starea fizică, psihică sau socială a persoanei 
cu handicap grav şi alte situaţii de natură să modifice acordarea drepturilor prevăzute de lege. 

Asistenţii personali beneficiază, pe parcursul anului, de concediu de odihnă, perioadă 
în care angajatorul trebuie să asigure un înlocuitor asistentului personal aflat în concediu, prin 
internarea persoanei cu handicap într-un centru de îngrijire specializat, pentru persoane cu 
handicap, de tip respiro. Pe teritoriul administrativ al comunei Aninoasa nu există însă un 
centru de tip respiro, astfel Compartimentul de Asistenţă Socială Aninoasa nu poate asigura 
înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, făcându-se astfel obligat 
să plătească persoanei cu handicap grav o indemnizaţie echivalentă cu salariu net al 
asistentulu i personal. 

Referitor la controalele efectuate asupra activităţii asistenţilor personali şi 
problemele sesizate; 

Persoana cu atribuţii de asistenţă socială din cadrul primăriei Aninoasa a efectuat 
controale la domiciliul fiecărei persoane cu handicap grav, pentru a constata dacă asistentul 
personal îşi îndeplineşte obligaţiile . 

În urma acestor controale, persoana cu atribuţii de asistenţă socială a întocmit anchete 
sociale la domiciliu, în care au fost evidenţiate: climatul familial, reţeaua socială I legatura cu 
comunitatea, situaţia econom ică, educaţie , condiţiile de locuit, nevoile medicale. 

Asistenţii personali au declarat pe proprie răspundere: 
- că prestează pentru persoana cu handicap grav toate activităţiile şi serviciile prevazute în 
contractul individual de muncă , în fişa postului şi în planul de recuperare pentru copilul cu 
handicap grav, respectiv în planul individual de servicii al pers i adulte cu handicap grav. 

SECRET 




