JUDETUL ARGES
PRIMARIA ANINOASA

DISPOZITIA nr. 285
Privind: aprobarea conditiilor de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de sofer microbuz scolar

Primarul comunei Aninoasa, judetul Arges, avand in vedere:

Referatul de necesitate intocmit de viceprimarul comunei Aninoasa din care
rezulta nevoia de organizare a concursului de ocupare a postului contractual vacant de
sofer microbuz scolar

Prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei gi protectiei sociale si al
presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 1.832/856/2011, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 561 din 8 august 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare privind aprobarea clasificarii ocupatiilor din Roméania

In temeiul dispozitiilor art.196, alin. (1), lit. b din O.U.G. nr.57/2019 privind codul
administrativ,

DISPUNE:

Art.1.(1) Se aproba conditile de participare la concursul de recrutare pentru
ocuparea functiei contractuale de executie de sofer microbuz scolar in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Aninoasa, dupa cum urmeaza:

o Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale

e Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,



http://lege5.ro/Gratuit/gi4dkmzwgu/clasificarea-ocupatiilor-din-romania-cor-nivel-de-ocupatie-sase-caractere-din-11072011?pid=&d=2011-08-08

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte specifice ocuparii functiei contractuale de executie de sofer microbuz scolar —

¢ studii medii/generale absolvite,

permis de conducere categoria B,C,D

atestat profesional pentru transport persoane,

card tahograf.

Aviz medical si aviz psihologic pentru siguranta transporturilor, cu mentiunea “APT”,
eliberate de unitati medicale si cabinete psihologice agreate de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, aflate in termen de valabilitate

Dosarele candidatilor vor contine in mod obligatoriu
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.

1336/2022 — pus la dispozitie de comuna Aninoasa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Calendarul si bibliografia pentru concursul de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale de sofer sofer microbuz scolar in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Aninoasa, sunt prevazute in anexele nr.1 si 2 care fac parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2 .Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostiinta publica prin afisare la sediul
primariei / publicare pe pagina de internet si va fi comunicata Institutiei Prefectului - judetul
Arges prin grija secretarului comunei Aninoasa.

Data astazi 27.08.2026

Primar,
IOSIF DANIEL

AVIZ AT penu legalitate,
secretar gen fial comuna




JUDETUL ARGES
COMUNA ANINOASA

An exanr.1
la dispozitia Nr. 285/27.08.2026

CALENDARUL
ACTIVITATILOR PENTRU ORGANIZAREA si DESFASURAREA
concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de executie de
sofer microbuz scolar in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aninoasa

Selectia dosarelor de inscriere:

Proba scrisa :

Proba practica:

,Jjudetul Arges

.Tipul probelor

17.09.2026

24.09.2026, ora 10,00
28.09.2026 ora 10,00

Interviu: 30.09.2026 ora 10,00
Il.Program calendaristic petru realizarea activitatilor referitoare la
organizarea concursului de recrutare
N | Termen Descrierea actiunii Modalitatea de realizare Baza legala
r. de
cr | realizare
t
1. | 28.08.2026 | Constituirea comisiei de Prin dispozitia primarului Art.196 al.(1) lit. “b”
concurs si de solutionare din OUG 57/2019
contestatii
2. | 02.09.2026 Publicarea anuntului, Publicare anunt pe site-ul Art.18 din HG
bibliografiei si a conditiilor de | posturi gov. ro, afisare la sediu | nr.1336 din
participare la examen si pagina de internet a 28.10.2022
primariei
3. | Intre Depunerea dosarelor de Formular de inscriere — la Art. 34 si 35 din HG
02.09.2026 inscriere la concurs secretariat luni-vineri ,intre nr.1336 din
- 10ZILE LUCRATOARE de la | orele 8 — 13,00 28.10.2022
16.09 .2026 | data publicarii anuntului
4. | 17.09 .2026 | Verificarea dosarelor si Comisia de examinare, prin Art. 36 din HG nr.
afisarea candidatilor afisare la sediul primariei 1336 din 28.10.2022
admisi.
5. | 18.09.2026 Formulare contestatii rezultat | Candidatii, in scris Art. 53 din HG nr.
verificare dosare 1336 din 28.10.2022
6. | 21.09.2026 | Solutionare contestatii Comisia de solutionare Art. 54 din HG nr.
contestatii, 1336 din 28.10.2022
afisare
7. | 24.09.2026 | Proba scrisa -lucrare scrisa a candidatilor Art. 38 din HG nr.
,ora 10,00 15 zile lucratoare de la data 1336 din 28.10.2022
anuntului
8. | 24.09.2026 | Afisarea rezultatelor Comisia de examimare,prin Art. 47 din HG nr.
,ora 15,00 la proba scrisa afisare la sediul primariei 1336 din 28.10.2022
9. | Panala Formulare contestatii rezultat | Candidatii, in scris Art. 53 din HG nr.
25.09 .2026 | proba scrisa 1336 din 28.10.2022
,ora 13,00
10 | Panala Solutionare contestatii Comisia de solutionare Art. 54 din HG nr.
25.09.2026, contestatii,prin afisare 1336 din 28.10.2022
ora 16,00
11 | 28.09.2026 | Proba practica Proba privind dovedirea Art. 39 din HG nr.
. | Ora 10,00 aptitudinilor - candidatii 1336 din 28.10.2022
12 | 28.09.2026 | Afisarea rezultatelor Comisia de examimare,prin Art. 47 din HG nr.
. | Ora 13,00 la proba practica afisare la sediul primariei 1336 din 28.10.2022
13 | 29.09.2026 Formulare contestatii Candidatii, in scris Art. 53 din HG nr.
. | Ora 13,00 1336 din 28.10.2022
14 | 29.09.2026 | Solutionare contestatii Comisia de solutionare Art. 54 din HG nr.
. | Ora 15,00 contestatii, prin afisare 1336 din 28.10.2022
15 | 30.09.2026 | Interviul procesul-verbal Art. 41 din HG nr.
Ora 10,00 1336 din 28.10.2022




16 | 30.09.2026 | Afisare rezultate interviu Comisia ,prin afisare Art. 41 din HG nr.
. | Ora13,00 1336 din 28.10.2022
17 | Panala Formulare contestatii Candidatii,in scris Art. 53 din HG nr.
01.10.2026 1336 din 28.10.2022
Ora 13,00
18 | Panala Solutionare contestatii Comisia de solutionare Art. 54 din HG nr.
01.10.2026, contestatii, afisare 1336 din 28.10.2022
ora 15,00
19 | 02.10.2026, | Afisare rezultate finale Raport final al examenului Art. 56 alin.3 si art.57
ora 12,00 din HG nr.1336 din
28.10.2022
20 | Cel mai Numirea candidatului in Primarul, prin
tarziu functie dispozitie ,
03.10.2026
Primar,
IOSIF DANIEL

AV I1Z AT pentru legalitate,
secretar ge

Rachie




JUDETUL ARGES An exanr.2
COMUNA ANINOASA la dispozitia Nr.285/27.08.2026

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA

concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie de

sofer microbuz scolar, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aninoasa

judetul Arges,
din data de 24 septembrie 2026 (proba scrisa)

TEMATICA:

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica

Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia

Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora

Conducdtorii de vehicule

Norme de securitate si sanatate Tn munca;

Obligatii generale ale angajatilor privind securitatea si sandtatea Tn munca;

Reguli de disciplind a muncii;

Timpul de munca si timpul de odihna;

Bibliografie:
OUG 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completdrile ultarioare;
- Art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica;
- TITLUL III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,
CAP. 151 CAP. III

O.G nr. 195 din 12 decembrie 2002 republicata, privind circulatia pe drumurile publice.
- CAP. Il - Sectiunea I si CAP. III — Sectiunea I

Legea nr. 319/2006 — a Securitatii si Sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Obligatiile lucratorilor

HG-1425/2006— Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a Securitatii si
Sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primar,
IOSIF DANIEL

AVIZ AT penglegalitate,
secretar gencjill comuna

Rachierufilicu
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