














Desfiasurarea procedurii de selectie in cazul transferului

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de selectie

in cazul transferului

Art. 13 - (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere/in interesul
serviciului cuprinde urmétoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii
posturilor vacante prin transfer, pe baza documentelor prevazute la art. 8;

b) etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice,
dupa caz;

¢) proba de interviu.

(2) Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie
a persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer
si a probei suplimentare, dupa caz.

Art. 14 — In situatia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de persoane
cu dizabilitati, prevederile Capitolului IX din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, se aplica
in mod corespunzator.

SECTIUNEA a 2-a

Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor
vacante prin transfer, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 15 - (1) In 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de
transfer, comisia de evaluare are obligatia de a verifica cererile si documentele aferente.

(2) Rezultatul cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” cu motivul respingerii, dupa caz
se publica pe pagina de internet si la sediul priméariei comunei Aninoasa. Rezultatul probei
nu se contesta.

(3) Proba suplimentara se sustine potrivit metodologiei aprobate in cadrul primariei
comunei Aninoasa, iar rezultatul se afiseaza in termen de o ora de la data finalizarii probei
suplimentare. Rezultatul probei suplimentare se afiseazd cu mentiunea “admis™ sau
“respins” si nu se contesta.

Art. 16 — (1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisie
in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi inregistrat, cu acordul liber exprimat si
consemnat al candidatului. In caz contrar, interviul se consemneaza in scris.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Criteriile de evaluare prevézute in planul de interviu, pentru functiile publice de
executie, sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice.











